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“CONSORCIOS 'I:ECNOLOGICOS
ESTRATEGICOS”

BASES DE POSTULACION

(TEXTO REFUNDIDO - ABRIL DE 2019)

El presente texto refundido de las Bases de postulacién para el instrumento de
financiamiento denominado “CONSORCIOS TECNOLOGICOS
ESTRATEGICOS” de la Gerencia de Capacidades Tecnoldgicas de Corfo, en
adelante “las Bases”, es solo referencial, y fue elaborado para facilitar la
presentacion de los proyectos y entendimiento de las mismas a los postulantes.

El texto oficial de las Bases, es aquel contenido en la Resolucién (A) N° 38, de
2015, modificada por la Resolucion (A) N° 70, de 2015, por la Resoluciéon (A) N°
24, de 2016, por la Resolucion (A) N° 74, de 2016, y por la Resolucion (A) N° 47,
de 2019, todas de la Gerencia de Capacidades Tecnoldgicas de Corfo.

En caso de existir discrepancias entre este texto refundido y el contenido de las
Resoluciones antes citadas, se deberéa estar a lo sefialado en estas ultimas.
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1. ANTECEDENTES

Los informes de la Comisiébn Nacional de Productividad muestran que la tasa de
crecimiento de la Productividad Total de Factores (PTF) ha decrecido, desde el afio
2000, de 1,2% en el quinguenio 2000 - 2005, a -0,6% en el quinquenio 2005 - 2010, y
a -0,2% en el quinquenio 2010 - 2015, mostrando una desaceleracidén preocupante de
la economiau.

Asimismo, se evidencia que existe una brecha importante de productividad (valor
agregado por trabajador) con los paises desarrollados, pues las empresas de paises
de la OCDE tienen, en promedio, una productividad 2,5 veces mayor a la de las
empresas chilenas. Si bien, durante los ultimos diez afios la productividad en Chile
aumento mas entre las empresas de mayor tamafo, la mayor brecha de productividad
con empresas de paises de la OCDE se da en relacion a dicho tamafio de empresas.
En efecto, las empresas grandes en paises desarrollados son tres veces mas
productivas que las empresas grandes en Chile, mientras que las micro y pequefas
empresas de los paises de la OCDE muestran el doble de la productividad que sus
pares chilenas.

¢Por qué algunas empresas son mas productivas que otras? ¢Qué hace que esa
productividad cambie en el tiempo? Una larga literatura ha intentado responder a estas
preguntas desde la teoria y la evidencia empirica, centrdndose en los factores que
explican la PTF. Uno de ellos, tiene relacion con las actividades de promocion de la
inversion en investigacion y desarrollo e innovacion (I+D+i) para mejorar la tecnologia
de los procesos productivos. Otro factor, es la interaccion con la apertura comercial y
los incentivos que ello genera, tanto para empresas exportadoras como para las que
operan en el sector sustituto de importaciones (Crecimiento Tendencial, Banco Central,
septiembre 2017).

Ademads, los sectores econdmicos, en general, también han mostrado una
desaceleracién en términos de su productividad, lo que se refleja en que ésta no crece
a las tasas que lo hace el Producto Interno Bruto (PIB). Lo anterior, sumado a un bajo
nivel de diversificacion y sofisticacion de la produccion, influye en los ingresos y genera
una competitividad estancada.

La falta de diversificacion econémica en Chile implica riesgos. La tasa de comercio
inter-industrias, un segmento altamente dindmico del comercio internacional, es muy
baja en Chile, mucho més que en paises latinoamericanos comparables. La base de
exportaciones chilena carece de diversificacion y se especializa principalmente en
materias primas, fundamentalmente el cobre. Esto hace que la economia sea
vulnerable a cambios repentinos en los precios internacionales de dichos productos y
giros seculares en la demanda. Asimismo la limitada variedad de la produccion
desincentiva la actividad innovadora, una fuente adicional de potencial crecimiento a
mediano y largo plazo (“Estudio Territorial OCDE”, capitulo Chile, 2009).

La Comisién Nacional de Productividad concluye que la evidencia sugiere diversos
desafios para la politica publica, muchos de los cuales deben ser comunes a todas las
empresas y sectores, dado lo transversal que es nuestra brecha de productividad. Es
decir, existen obstaculos que frenan nuestro desarrollo, relacionados con las brechas
de competencias del capital humano; la elevada dependencia de exportaciones de
uNOS PoCcos recursos naturales; o los escasos esfuerzos en investigacion y desarrollo;
entre otros.

1 Informe Anual 2017, Comisiéon Nacional de Productividad.
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Aunque el pais ha invertido en capacidades cientificas, se verifica una débil
vinculacién universidad-empresay una parte relativamente pequefa esta orientada
a apoyar el desarrollo productivo y tecnoldgico del pais. En términos generales, el
19,3% de las empresas que innovan, afirma haber participado en proyectos de
innovacién mediante acciones de cooperacién conjunta con otras instituciones o
empresas, durante los afios 2015-2016. De éstas, sélo alrededor de un tercio lo hizo
en colaboracién con universidades?.

Existe una amplia literatura relativa al estudio del impacto de inversiones en 1+D sobre
la productividad. Mas all4 de los impactos directos en la tecnologia y eficiencia de la
empresa individualmente considerada, estas inversiones pueden tener externalidades
en otras empresas, cuyo signo dependera del grado de rivalidad/complementariedad
entre la tecnologia generada por una empresa y la disponible para sus competidores y
los efectos de las innovaciones en el nivel de competencia entre empresas en equilibrio
general (Crecimiento Tendencial, Banco Central, septiembre 2017).

En este aspecto, si bien es cierto que Chile cuenta con un nimero razonable de
instrumentos de apoyo publico para fomentar la ciencia, la tecnologia y la innovacion,
éstos han estado mayormente focalizados en resolver las fallas asociadas a las
asimetrias de informacién y las externalidades de apropiabilidad que inhiben la
demanda por innovacion de las empresas y, en menor grado, en las fallas de
coordinacion o sistémicas asociadas a economias de escala, bienes publicos y bienes
club, dificultando asi, el desarrollo y crecimiento de sectores estratégicos.

En base a las razones anteriormente expuestas, los Consorcios Tecnoldgicos
Estratégicos tienen por finalidad impulsar una dinamica asociativa entre universidades,
centros tecnolégicos, empresas y sector publico, que a través de un portafolio de
proyectos de I+D aplicada e innovacién, aborden el desafio de desarrollar tecnologias
criticas para el cierre de brechas, como también de tecnologias de frontera en sectores
estratégicos o plataformas habilitantes determinados por Corfo.

En la publicacion que se efectle para cada llamado a concurso del presente Programa,
Corfo sefialara el(los) sector(es) estratégico(s) y/o Plataforma(s) Habilitante(s) respecto
a los cuales se convocara a los posibles interesados a presentar sus propuestas.
Ademas, de corresponder, se sefialara la fuente de informacién sobre identificacién de
oportunidad(es), levantamiento de brechas y/u hojas de ruta tecnologicas (Roadmap
Tecnoldgicos®) de los sectores estratégicos o plataformas habilitantes que se
encuentren disponibles, lo que deberd ser utilizado como base técnica para la
formulacion de las propuestas.

2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo General

Incrementar la tasa de innovacion tecnolégica en productos y procesos de las
empresas en sectores estratégicos, mediante la ejecucién articulada de
portafolios de proyectos de investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico
con vision de largo plazo, que permitan cerrar las brechas detectadas, mejorar la
productividad del sector y contribuir a diversificar y sofisticar el tejido productivo.

2 Decima Encuesta Nacional de Innovacion, Ministerio de Economia, Chile 2018.
3 Corresponde a una herramienta que sirve para planificar las acciones necesarias en el tiempo,
para alcanzar una visiébn comun en un sector determinado.
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2.2. Objetivos Especificos

a. Conformar dinamicas asociativas y cooperativas entre empresas, de preferencia
nacionales, centros tecnolégicos, universidades y otras entidades participantes de
un programa, que logren masa critica, especializaciéon y profundidad tecnoldgica en
el sector abordado.

b. Establecer un portafolio de proyectos de I1+D aplicada e innovacién con vision a largo
plazo en relacion a un sector o plataforma habilitante, que permita cerrar las brechas
de conocimiento cientifico/tecnolégico detectadas y abordar los desafios
tecnoldgicos del sector, generando innovaciones de frontera.

c. Crear mecanismos de transferencia del conocimiento y tecnologias generadas, que
permitan una adecuada gestion de la propiedad intelectual e industrial, y una
implementacién efectiva dentro del sector estratégico.

d. Difundir los resultados del programa y proyectos del portafolio, dentro del sector
estratégico o plataforma habilitante.

e. Desarrollar mecanismos de gestion de programas tecnoldgicos de alta complejidad,
que incorporen y adapten las mejores practicas internacionales.

3. RESULTADOS ESPERADOS

a. Aumento en el nimero de productos y procesos de mayor valor agregado o nivel de
sofisticacion en el sector estratégico atendido.

b. Desarrollo de plataformas tecnol6gicas habilitantes que aumenten la productividad
del sector estratégico en su conjunto (bienes club).

c. Aumento del capital humano altamente calificado en el sector estratégico.

d. Redes y alianzas entre las empresas/centros/universidades relacionadas con una
misma industria, y ademas con actores internacionales relevantes, que aumenten la
participacion y posicionamiento del sector en los mercados globales.

e. Modelos de gestion y gobernanza de programas tecnoldgicos de alta complejidad.

4. PARTICIPANTES
Se considera la participacion de:

4.1. Beneficiario o “Gestor Tecnolégico”: debera ser una persona juridica, publica o
privada, con o sin fines de lucro, constituida en Chile, la cual deberé acreditar las
siguientes caracteristicas:

a. Poseer capacidades técnicas, de gestion tecnoldgica (capacidades en gestion y
transferencia de proyectos de I[+D aplicada e innovacibn empresarial,
especificamente en el sector priorizado que aborde la postulacién) y propiedad
intelectual, para la correcta ejecucion y direccion del Programa.

b. Ser un referente tecnoldgico en el sector estratégico, para actuar de contraparte
en los diferentes estudios y proyectos que sean realizados dentro del portafolio.

c. Contar con experiencia en la gestion y/o ejecucion de proyectos de base
tecnolégica en el sector abordado por el Programa.

d. Contar en su equipo con el capital humano especializado suficiente, para lograr
la gestion, transferencia y difusion del conocimiento adquirido.

e. Contar con experiencia de trabajo en instituciones tales como centros
tecnolégicos, empresas relevantes del sector u otras, que le otorguen pertinencia
para abordar el Programa.

En la postulacion deberan presentarse aquellos antecedentes que permitan verificar
el cumplimiento de las caracteristicas sefialadas en los literales anteriores.
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En caso que la informacion no se acomparie, o la acompafiada no permita verificar
el cumplimiento de las caracteristicas antes sefialadas, la propuesta sera declarada
no pertinente.

El Beneficiario o “Gestor Tecnoldgico” es la entidad responsable ante Corfo por la
ejecucion del Programa. De este modo, sera sujeto activo y pasivo de todos los
derechos y obligaciones que se establezcan en el Convenio de Subsidio con Corfo,
incluyendo las rendiciones e informes detallados de los gastos y actividades
desarrollados por éste y por terceros.

El beneficiario, podra contribuir al cofinanciamiento del Programa mediante aportes
pecuniarios (en efectivo) y/o valorados.

Cada Programa debera considerar la participacién de un beneficiario, el resto de los
participantes deberan concurrir en algunas de las categorias definidas a
continuacion.

El Subcomité de Capacidades Tecnoldgicas de InnovaChile, en virtud de la
naturaleza de la postulacién, podra exigir en el acto de adjudicacion la conformacion
de una persona juridica, quien pasara a ser el definitivo beneficiario del proyecto. En
tal caso, el beneficiario postulante suscribira el convenio de subsidio en calidad de
beneficiario transitorio y, recibira y administrara el subsidio, a la espera de la
constitucién de la nueva persona juridica.

Asimismo, durante la ejecucion del proyecto y, en mérito del avance y grado de
cumplimiento de sus objetivos, el Subcomité de Capacidades Tecnolégicas podra
exigir la conformacién de una nueva persona juridica, la cual pasara a ser el nuevo
beneficiario del proyecto, circunstancia que debera sefalarse y aceptarse
expresamente en el respectivo convenio de subsidio.

Por su parte, el beneficiario podra solicitar en la postulacion del proyecto o durante
Su ejecucion, la autorizacion para la conformacion de una nueva persona juridica,
con el objeto que pase a ser el nuevo beneficiario del proyecto. Dicha solicitud sera
conocida y resuelta por el Subcomité de Capacidades Tecnoldgicas.

En los casos precedentemente descritos, relativos al cambio de beneficiario, se
deberan verificar, copulativamente, las siguientes condiciones:

= Con la finalidad que las capacidades y competencias exigidas al beneficiario
saliente persistan en el proyecto, éste debera seguir participando del mismo en
calidad de coejecutor, durante el plazo que determine el respectivo Subcomité,
0 bien, respecto a alguno(s) de los socio(s) y/o miembro(s) de la nueva persona
juridica que serd beneficiario, se deberd acreditar el cumplimiento de las
caracteristicas exigidas para dicha calidad.

= El nuevo beneficiario debera presentar, en el plazo y forma que establezca
Corfo, un plan detallado que dé cuenta de como adquirird y/o desarrollara las
competencias y capacidades consideradas criticas exigidas a la categoria de
beneficiario.

Los tramites pertinentes para la creacion de la nueva personalidad juridica, deberan
iniciarse dentro del plazo que establezca el Subcomité de Capacidades
Tecnoldgicas, o bien, en aquel propuesto por el beneficiario y que dicho Subcomité
apruebe, segun corresponda. Este plazo podra prorrogarse hasta por un maximo de
6 (seis) meses mas, previa solicitud fundada.
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El nuevo beneficiario debera estar constituido y haber iniciado actividades ante el
Servicio de Impuestos Internos en el plazo establecido por el Subcomité. En caso
contrario, se pondra término anticipado al Proyecto.

El beneficiario anterior tendr4 un plazo de 60 dias corridos, para presentar un
informe de avance y traspaso a Corfo, con los contenidos sefialados en el numeral
10.6 de las Bases Administrativas Generales, contados desde que la nueva persona
juridica, que asumird la calidad de beneficiario, se haya constituido y haya iniciado
actividades ante el Servicio de Impuestos Internos, debiendo ademas acompafiar
todos los antecedentes que acrediten esta circunstancia.

Desde la fecha de corte del informe de avance y traspaso a Corfo, la cual se debera
indicar en el mismo informe, el beneficiario anterior no podra, en dicha calidad,
realizar mas gastos con cargo al subsidio de Corfo.

En mérito de lo anterior, se procedera a celebrar un convenio de subsidio entre el
nuevo beneficiario y Corfo, en el que ademas comparecera el anterior beneficiario,
a efectos de traspasar todos los bienes, derechos y obligaciones provenientes del
respectivo convenio de subsidio, y a fin de celebrar con éste ultimo, en el mismo
acto, el respectivo finiquito. Asimismo, el nuevo beneficiario, deberda asumir lo
actuado por el beneficiario anterior, debiendo manifestar su conformidad con lo
informado por éste Ultimo en relacién a las actividades presupuestadas y al uso de
los recursos anticipados por Corfo para la ejecucion del proyecto.

Para todos los efectos legales, contractuales, previsionales u otros vinculados al
convenio de subsidio celebrado entre el beneficiario anterior y Corfo, el nuevo
beneficiario sera y se entenderda como continuador del beneficiario anterior,
circunstancia que debera sefialarse y aceptarse expresamente por aquél en el
nuevo convenio de subsidio referido en el parrafo precedente.

Se podran aceptar gastos incurridos en la ejecucién del proyecto por el nuevo
beneficiario, desde la fecha de corte de actividades del informe de avance y traspaso
seflalado precedentemente. La falta de formalizacion del nuevo convenio de
subsidio a celebrarse con el nuevo beneficiario, no daré lugar a indemnizacion ni
reembolso

Coejecutores

Los Coejecutores corresponden a personas juridicas, publicas o privadas, con o sin
fines de lucro, constituidas en Chile o en el extranjero, que aporten
complementariedad a las capacidades tecnoldgicas en materias de 1+D aplicada e
innovacion para el desarrollo del Programa.

Cada Programa debera considerar la participacion de al menos 2 (dos)
Coejecutores.

El Beneficiario y sus Coejecutores, en conjunto, deberan poseer las capacidades
suficientes para abordar el ejercicio de las actividades del Programa.

Los Coejecutores podran contribuir al cofinanciamiento del Programa mediante
aportes pecuniarios (en efectivo) y/o valorizados.

Durante la ejecucion del proyecto, Corfo, previa solicitud del Beneficiario, podra
aprobar la sustitucion o retiro de Coejecutores, casos en los cuales se verificara que
se conserven o se mejoren las capacidades técnicas y tecnoldgicas y no se altere
el objetivo general y naturaleza del respectivo Programa. Asimismo, Corfo, previa
solicitud del Beneficiario, podra aprobar la incorporacion de nuevos Coejecutores
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para la ejecucion de actividades preestablecidas, o bien, para el desarrollo de
nuevas actividades que se encuentren debidamente justificadas y permitan o
faciliten la consecucion del objetivo general del respectivo Programa.

4.3. Asociados

Corresponden a personas naturales o juridicas, publicas o privadas, con o sin fines
de lucro, constituidas en Chile o en el extranjero, cuya participacion da pertinencia
al portafolio de proyectos y actividades comprendidas en el Programa, y tienen
interés en el uso de los resultados obtenidos.

Los asociados deben realizar aportes pecuniarios (en efectivo) y/o valorizados al
Programa.

Podra considerarse opcionalmente la participacion de uno o mas asociados en cada
Programa.

4.4. Interesados

Corresponden a personas juridicas, publicas o privadas, con o sin fines de lucro,
constituidas en Chile o en el extranjero, que tienen interés en los resultados del
programa, como por ejemplo entidades demandantes de los productos o servicios a
desarrollar. La postulacién deberd considerar antecedentes que justifiguen su
interés en los resultados del respectivo Programa.

Las propuestas deben considerar la participacibn de uno o mas interesados en
cada Programa.

Los interesados no contribuyen en el cofinanciamiento del Programa.

Sin perjuicio de las categorias de participacion antes sefialadas, se podra contratar la
ejecucion de actividades externalizadas (realizadas por terceros ajenos al Programa),
quienes no tendran relacion contractual con Corfo. La contratacién de estos servicios,
debera realizarse conforme a los procedimientos establecidos en los subnumerales 3.4,
letra b) y 10.5 de las Bases Administrativas Generales.

ACTIVIDADES FINANCIABLES

Se podran financiar aquellas actividades necesarias y pertinentes para el cumplimiento
del objetivo general y los objetivos especificos del Programa, asi como también, para
alcanzar los resultados e impactos esperados, que permitan ejecutar el portafolio de
proyectos comprendidos en el mismo.

Las actividades propuestas para su financiamiento deben poder ser clasificadas en las
siguientes categorias:

a. Tangibles:

- Equipamiento conducente a realizar la investigacion aplicada, desarrollo,
transferencia de tecnologia, innovacion y emprendimiento, que permitan la
correcta ejecucion del programa.

- Adecuacion o construccion de infraestructura conducente a permitir la correcta
ejecucion del Programa.
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b. Intangibles:

- Actividades relacionadas con el gerenciamiento, operacion, administracion y
gestion del Programa, que permitan su correcto desarrollo. Cada propuesta
debera considerar la destinacion de al menos un profesional/técnico dedicado
exclusivamente a las labores relativas a la rendicion financiera y aspectos
administrativos del mismo.

- Actividades relacionadas con la ejecucion de los proyectos comprendidos en los
portafolios, propias de la investigacion y desarrollo aplicado, tales como
desarrollo de prototipos, valoraciones de tecnologia, diagndsticos, viajes,
expertos, estudios de mercado, modelos de negocios, estudios de
patentabilidad, entre otros, pertinentes y necesarios para la ejecucion del
Programa.

- Actividades de vigilancia y prospectiva tecnoldgica, difusién, transferencia,
busqueda de soluciones a desafios tecnoldgicos, redes y alianzas, entre otros
analogos.

- Actividades de capacitacion y entrenamiento del personal nuevo y/o existente en
areas que sean pertinentes a los fines del Programa, en los ambitos de
investigacion aplicada, desarrollo, transferencia de tecnologia, innovacién y
emprendimiento.

c. Otras actividades pertinentes y relevantes a juicio de Corfo para la consecucion de
los objetivos y resultados del Programa.

CONTENIDOS DEL PROGRAMA A POSTULAR

Cada programa debera estar conformado por un portafolio de proyectos a ser ejecutado
por los participantes conforme a sus capacidades técnicas y aquellas que se
externalicen, el que deberd identificar y abordar los espacios de economias de escala
y de ambito, promoviendo el uso compartido de infraestructura especializada,
compartiendo recursos humanos calificados o el desarrollo de plataformas tecnolégicas
genéricas de caracter pre-comercial de utilidad para toda una industria, entre otras.

Los proyectos del portafolio, deberan corresponder a iniciativas que desarrollen
tecnologias criticas para el cierre de brechas tecnolégicas, como también, que generen
ventajas competitivas en el sector estratégico de la propuesta postulada.

Por lo tanto, los proyectos deberan generar conocimiento cientifico y tecnolégico en
base a investigacion y desarrollo aplicados y, como parte de sus resultados, la
instalacion de condiciones habilitantes para la concrecion de oportunidades de
negocios en el mediano y largo plazo. Un proyecto de esta naturaleza, se espera que
al menos culmine, por ejemplo, en un prototipo factible de ser patentable, o en
resultados empaquetables, que sean transferibles y habilitantes para el desarrollo de
nuevos o significativamente mejorados productos o servicios de base tecnoldgica.

Estos proyectos deberan producir externalidades caracterizadas por la generacion de
beneficios para masas criticas relevantes del sector y la superacion de fallas de red,
relacionadas con costos de transaccion y carencias de vinculacién que impiden lograr
un tamafo adecuado, para el despegue de la investigacion y desarrollo competitivo en
el sector econdmico en que estan insertos.

La formulacion del programa debera contemplar, como minimo y obligatorio, la
siguiente informacion:
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6.3
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Justificacion

Identificar y describir las caracteristicas del Programa, que permitiran cubrir parcial
o totalmente las brechas y desafios identificados respecto a una visién comuan del
sector y/o plataforma habilitante, en los respectivos diagndsticos y/o, de
corresponder, Roadmap Tecnoldgicos dispuestos por Corfo. Los argumentos
sobre la idoneidad del Programa propuesto deberan abordar sus elementos
técnicos, financieros y de gestion.

Objetivos
Definir el objetivo general respondiendo las siguientes preguntas: ¢ Qué haremos?,
¢Coémo lo haremos? y ¢ Para qué?, como también indicar los objetivos especificos.

Antecedentes de los participantes

a. Beneficiario (Gestor Tecnoldgico): Descripcion de las capacidades de
gestion, técnicas y financieras, en las materias especificas a ejecutar,
considerando que debera ser esta entidad la responsable del desarrollo de las
acciones y coordinacioén del portafolio de proyectos del respectivo Programa.

b. Coejecutores: Descripcion de sus capacidades técnicas y experiencia en las
materias especificas a ejecutar.

c. Asociados: Fundamentacion de las razones del interés y pertinencia de su
participaciébn en el Programa, ademas del detalle de su contribucién al
desarrollo del mismo.

d. Interesados: Descripcion de los interesados en el Programa, presentando
antecedentes que justifiquen su interés en los resultados del mismo.

Definicidn del portafolio de proyectos

En la postulacién, se debera establecer y describir un portafolio de proyectos para
la primera (o Unica) etapa del programa, el cual deber& incluir los objetivos y
resultados, justificando en cada caso, su coherencia con el cierre de brechas
previamente identificadas. En caso que el Programa contemple mas de una Etapa,
en cada informe de continuidad que debe entregarse al final de Unala
correspondiente Etapa, ademas de establecerse y describirse el portafolio de
Proyectos para la Etapa siguiente, deberd indicarse, al menos, el perfil de sus
participantes, sean estos coejecutores, asociados o interesados.

Cronograma de actividades

Se debera especificar la planificacion a través de la cual se pretenden abordar los
proyectos que conforman los Portafolios del Programa, la cual debera incluir, al
menos, los resultados parciales esperados que representen avances en la
obtencion de los resultados finales propuestos.

Resultados e impactos

Se deberan indicar todos los resultados esperados (parciales y finales) de cada
proyecto que conforma el portafolio. Asimismo, debera describirse para cada
resultado, como éstos contribuyen al cumplimiento de los objetivos y a la
disminucion de la incertidumbre técnica del Programa. Ademas, se debera
describir y definir un sistema de monitoreo y evaluacion ex post de los impactos
del Programa, con el fin de determinar el incremento en la tasa de innovacion de
las empresas en el sector estratégico del Programa. Lo anterior, requiere presentar
la metodologia a utilizar para el levantamiento de una linea base de indicadores, y
la medicién de éstos al término del Programa y con posterioridad al mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, durante la adjudicacién, evaluacién de continuidad, y
durante la ejecucién de los Programas, Corfo podra introducir modificaciones a los
Programas, siempre que éstas no alteren su objetivo general y naturaleza, con la
finalidad de mejorar la ejecucion del mismo vy facilitar el logro de sus objetivos.
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6.7 Presupuesto
Se debera elaborar un presupuesto de acuerdo a las cuentas presupuestarias
“Recursos humanos”, “Gastos de operaciéon”, “Gastos de inversion”, y “Gastos de
Administracion”, descritas en el subnumeral 3.4 de las Bases Administrativas

Generales.

Para cada cuenta, se debera especificar las actividades a realizar, el
cofinanciamiento solicitado a Corfo y el monto comprometido por los participantes.

7. GOBERNANZA

La direccion del respectivo Programa recaera en un Director de Programa propuesto
por el Gestor Tecnoldgico en la postulacion, el que debera contar con capacidades
técnicas y de gestion para su labor. Ademas, el Programa debera considerar en su
programacion un modelo de operacién de gobernanza, con al menos las siguientes
instancias:

a. Consejo Estratégico: compuesto por el Director del Programa; al menos 1 (un)
representante de los Coejecutores o Asociados del Programa, y al menos 1 (un)
representante designado por Corfo. Este Consejo, debera ejercer tareas de
coordinacion estratégica del Programa con otros Programas en ejecucion
(Programas Estratégicos de Corfo, otros Programas Tecnoldgicos, entre otros), asi
como la evaluacién permanente de las directrices del Programa, entre otras labores
propias del seguimiento. Los integrantes de este Consejo, no podran recibir
remuneraciones, honorarios, ni emolumentos de ninguna naturaleza por este
concepto.

b. Consejo Técnico: compuesto por al menos 2 (dos) especialistas del sector,
propuestos por el Gestor Tecnholdgico y aprobados por Corfo, a los cuales se
sumara, ademas, un representante designado por Corfo. Este consejo, debera
ejercer tareas de apoyo y supervision técnica durante la ejecucion del programa,
ademas de aquellas que determine Corfo durante la ejecucién del Programa. Los
integrantes de este consejo, no podran contemplar remuneraciones, honorarios ni
emolumentos de ninguna naturaleza por este concepto, con excepcion de los dos
especialistas del sector.

8. COFINANCIAMIENTO Y PLAZOS
8.1 Subsidio de Corfo

Corfo cofinanciara hasta el 80% del costo total de cada Programa, con tope de
hasta $12.000.000.000.- (doce mil millones de pesos).

Asimismo, dependiendo del sector estratégico y/o plataforma habilitante respecto
a los cuales se convoque a los posibles interesados a presentar su propuesta vy,
teniendo en consideracion su disponibilidad presupuestaria, Corfo podra
determinar para cada llamado un monto y/o porcentaje maximo de
cofinanciamiento inferior a los sefialados en el parrafo precedente, de conformidad
a las categorias sefaladas en las siguientes tablas, los cuéles seran informados
en la respetiva publicacién que se efectle para cada llamado a concurso.

Categoria de Porcentaje Porcentaje maximo de
Méximo de Subsidio cofinanciamiento
P_1 Hasta el 70% del costo total del
Programa.
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P_o Hasta el 60% del costo total del
Programa.
p_3 Hasta el 50% del costo total del
Programa.
Categoria de Monto Maximo de Monto maximo de
Subsidio cofinanciamiento
S-1 Hasta $11.000.000.000.-
S-2 Hasta $8.000.000.000.-
S-3 Hasta $6.000.000.000.-
S-4 Hasta $4.000.000.000.-
S-5 Hasta $2.000.000.000.-

Los montos méaximos de subsidio establecidos en el presente subnumeral, son sin
perjuicio de lo establecido en el subnumeral 8.2 siguiente.

Modificacion del monto del subsidio
Para la modificacion del monto del subsidio, deberd aplicarse lo siguiente:

a. Durante la ejecucién del Programa, previa solicitud fundada del Beneficiario o
de oficio, Corfo podra modificar el monto del subsidio aprobado inicialmente y
superarse el tope maximo sefialado para cada Programa, con la limitacion
sefialada en la letra b) siguiente.

b. Los aumentos que se efectlien del subsidio, no podran superar el 20% del
monto total del subsidio aprobado originalmente para el Programa.

c. Si Corfo aprueba un aumento en el monto del subsidio, se debera mantener el
porcentaje de cofinanciamiento aprobado al momento de la adjudicacion y, por
tanto, el aporte de los participantes debera aumentar proporcionalmente.

d. Si Corfo aprueba una disminucion en el monto del subsidio, se podra autorizar
mantener el porcentaje de cofinanciamiento aprobado al momento de la
adjudicacion y, por tanto, el aporte de los participantes se podra disminuir
proporcionalmente. Lo anterior, supeditado a que, pese a la disminucién de los
aportes, se fundamente que podran obtenerse adecuadamente los resultados
originalmente comprometidos del Programa.

Aportes de los participantes

El Programa requiere del compromiso por parte de las entidades participantes para
ejecutarse. Por esta razon, se establece la siguiente estructura respecto a los
aportes que deberan realizarse durante la ejecucion de los Programas.
Dependiendo del sector estratégico y/o plataforma habilitante respecto a los cuales
se convoque a los posibles interesados a presentar su propuesta, Corfo podré
determinar para cada llamado un porcentaje minimo de aporte total de las
entidades participantes (incluye pecuniarios y no pecuniarios) y, ademas, un aporte
pecuniario minimo, de conformidad a las categorias y subcategorias que se
establecen en el cuadro siguiente, las cudles seran informadas en la respetiva
publicacion que se efectle para cada llamado a concurso.
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Porcentaje Aporte

Aporte minimo de
las entidades

Categoria articipantes Subcategoria pecuniario minimo de
de Aporte (ir?clu epa ortes de Aporte las entidades
Total ye ap pecuniario participantes
pecuniarios y no
pecuniarios)
A1 Al menos 50% del costo
total del Programa.
A2 Al menos 40% del costo
total del Programa.
0,
Al menos 50% del A3 gtgzg?sPr%%r/;nﬂzl costo
A COS:S t?;?;:el A4 Al menos 20% del costo
brog total del Programa.
A5 Al menos 10% del costo
total del Programa.
A6 Sin aporte pecuniario
minimo
B1 Al menos 40% del costo
total del Programa.
B2 Al menos 30% del costo
Al menos 40% del total del Programa.
Al menos 20% del costo
B costo total del B3
roarama total del Programa.
prog B4 Al menos 10% del costo
total del Programa.
B5 Sin aporte pecuniario
minimo
c1 Al menos 30% del costo
total del Programa.
Al menos 20% del costo
0
c Al crggtnoofo?a? éoe(ljel c2 total del Programa.
roarama c3 Al menos 10% del costo
prog total del Programa.
ca Sin  aporte pecuniario
minimo.
D1 Al menos 20% del costo
Al menos 20% del Zt?]zgr?:as rfgg/? rE:I. costo
D COS:S troatL?rIl;jel D2 total del Programa.
prog D3 Sin  aporte pecuniario
minimo.

En conformidad al subnumeral 10.3 de las Bases Administrativas Generales, el
aporte en efectivo o pecuniario, consiste en el desembolso de recursos a causa de
la ejecucion del Programa, y no corresponde a este concepto la utilizacion de
instalaciones, infraestructura, recursos humanos, etc., ya existentes en el
aportante.

Si conforme a lo sefialado en el subnumeral 4.1 precedente, se conforma una
nueva persona juridica, la cual pasa a ser el nuevo beneficiario del proyecto, los
aportes para cada Etapa del mismo podran provenir, ademas, de las entidades que
concurran a su creacion, sea en calidad de socios, fundadores o miembros segun
corresponda.
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8.4 Plazos y Etapas

El plazo de duracion de los Programas debera ser de hasta 10 (diez) afios, el cual
se podra dividir hasta en 3 (tres) Etapas.

Las Etapas tienen como obijetivo el ordenamiento en la evaluacién y seguimiento
de los proyectos que integran cada una, debiendo ser consecutivas.

Cada Etapa podra tener una duracién méaxima de 4 (cuatro) afios y, en su conjunto,
no podran superar los 10 (diez) afios. De este modo, si el Programa considera una
sola Etapa para su ejecucion, éste podra tener una duracion maxima de 4 (cuatro)
anos.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, y dependiendo del sector
estratégico y/o plataforma habilitante respecto a los cuales se convoque a los
posibles interesados a presentar su propuesta, Corfo podra determinar para cada
llamado un plazo maximo de duracién inferior al indicado en el primer parrafo,
situacion que sera informada en la respetiva publicacién que se efectle para cada
llamado a concurso.

Independientemente de la duracion del Programa, éste podra prorrogarse hasta
por 36 (treinta y seis) meses, previa decision de oficio de Corfo, o por solicitud
fundada del beneficiario. Tal requerimiento deberd ser remitido antes del
vencimiento del plazo original.

La fecha de inicio del Programa correspondera a aquella de la total tramitacion de
la Resolucion de Corfo que aprueba el respectivo Convenio de Subsidio, o del
ultimo acto administrativo, segun corresponda.

En aquellos casos que se contemple mas de una Etapa, al término de cada una,
el Programa serd evaluado para definir su continuidad hacia la etapa siguiente. La
decision de continuidad sera adoptada por el respectivo Subcomité.

FINANCIAMIENTO INVERSION Y APORTE DE PERSONAL PREEXISTENTE

Respecto a los Gastos de Inversion, que corresponden a gastos de adquisicién de
equipamientos y/o mejoras de bienes inventariables destinados a la ejecucion del
Programa, éstos no podran exceder el 30% del subsidio asignado por Corfo. Estos
gastos deberan justificarse en relacién a su vinculacién con cada Programa y, en el
caso de adquisicion, s6lo se financiard en forma proporcional el uso que de ellos se
contemple en los mismos. Sera utilizada como referencia la tabla de vida atil normal
emitida por el Servicio de Impuestos Internos, de los bienes fisicos del activo
inmovilizado vigente a la fecha de la respectiva adquisicion. Previa solicitud fundada
del Beneficiario, no serd aplicada la tabla antes sefialada, en caso de tratarse de
equipamiento altamente especializado, considerado critico para la realizacion de las
actividades de cualquiera de los proyectos pertenecientes al portafolio del Programa.

En consideracioén a los objetivos del presente instrumento, se podra destinar hasta un
25% del subsidio de Corfo, para financiar las remuneraciones y/u honorarios del
personal preexistente del Beneficiario y Coejecutores, siempre que éstas no estén
siendo financiadas por otra fuente concursal de financiamiento publico y no hayan sido
comprometidas como aporte para la ejecucion de otro Proyecto.
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10. SEGUIMIENTO E INFORMES

Sin perjuicio de los informes que deberan entregarse durante la ejecucion del proyecto
de acuerdo a lo establecido en el numeral 10.6 de las Bases Administrativas Generales,
se contemplan ademas la entrega de los siguientes informes:

a.

Informes de Continuidad: En caso que el Programa contemple mas de una Etapa,
en el plazo de 5 (cinco) meses antes del vencimiento de la etapa que concluye, con
excepcion de la ultima, se debera entregar un informe de continuidad que contenga
los resultados obtenidos y no obtenidos hasta los 6 (seis) meses anteriores al
vencimiento de la correspondiente Etapa y, ademas, la formulacién detallada para
la Etapa siguiente (por ejemplo, si la primera etapa dura 48 meses, se debera
considerar la entrega de un informe de continuidad al mes 43).

Realizada la evaluacion del Informe de Continuidad por Corfo, el Subcomité de
Capacidades Tecnoldgicas de InnovaChile, sera informado de sus resultados y
decidira sobre la aprobacion o rechazo de la continuidad del Programa para la
Etapa siguiente, pudiendo establecer condiciones técnicas y/o financieras, siempre
gue éstas no alteren el objetivo principal, ni la naturaleza del Programa formulado
originalmente.

Asimismo, se podra contar con un Panel de Expertos de nivel internacional, el cual
previamente realizara un analisis de los resultados comprometidos, y practicara la
revision de la formulacion detallada de la Etapa siguiente, para recomendar la
continuidad o término del Programa, debiendo entregar para dichos efectos un
informe que servira de insumo para la evaluacion que realice Corfo.

En caso de no ser aprobada la continuidad del Programa, se reconoceran los
gastos pertinentes realizados hasta 30 (treinta) dias corridos posteriores a la fecha
de la carta que natifica la decision, para lo cual el Beneficiario debera entregar un
Informe de Cierre, incluyendo el periodo mencionado anteriormente.

Informes de Avance: El convenio de subsidio a celebrarse con el Beneficiario,
debera contemplar la entrega de Informes de Avance, los que deberan dar cuenta
del progreso de las actividades y resultados obtenidos hasta la fecha que se
establezca en el mismo convenio.

Estos informes deberan contener, a lo menos:

» El estado de avance de los resultados comprometidos para el periodo de
ejecucion y su proyecciéon de cumplimiento.

» Justificacion de las eventuales desviaciones identificadas en relacion a la
programacion de actividades.

= Propuesta de medidas y acciones tendientes corregir las desviaciones
identificadas.

= A excepcion del primer informe de avance, se debera incluir un analisis del
impacto de las medidas y acciones implementadas a partir del informe
anterior.

Informe Final: El convenio de subsidio, contemplara la entrega de un Informe Final,
el cual debera ser presentado a Corfo dentro de los 60 dias corridos siguientes al
vencimiento del plazo de ejecucion de la ultima o Unica Etapa del Programa. Este
informe debera dar cuenta de la totalidad de las actividades desarrolladas durante
la ejecucion del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad con la naturaleza del Programa, el
respectivo convenio de subsidio podra contemplar la entrega de informes de avance y/
o continuidad adicionales, o ajustes en las fechas de entrega de los mismos respecto
a los propuestos, lo que serd determinado por Corfo tomando en cuenta las
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caracteristicas del Programa, las actividades de éste, los resultados y su propia
disponibilidad presupuestaria. Asimismo, Corfo podra realizar evaluaciones
intermedias durante la ejecucion del Programa, o de una Etapa en particular,
contratando para ello expertos nacionales e internacionales.

11. PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL DE LOS RESULTADOS

En la postulacién, el Beneficiario debera presentar una propuesta detallada relativa a
las estrategias, politicas y regulacién de la propiedad intelectual e industrial que se
derive de la ejecucion de las actividades del Programa.

Corfo, en el acto de adjudicacién, evaluacion de continuidad, y durante la ejecucién de
los Programas, podra introducir modificaciones a la propuesta, situacién que debera
quedar estipulada en los respectivos acuerdos que suscriban los participantes en
relacién a estas materias.

Lo anterior se determinara teniendo en consideracion facilitar la consecucion de los
objetivos del Programa y los resultados e impactos esperados del mismo.

Toda modificacion que realicen los participantes a la propuesta relativa a las
estrategias, politicas y regulacién de la propiedad intelectual e industrial, debera ser
aprobada por Corfo.

12. CRITERIOS DE EVALUACION

Los proyectos seran evaluados con notas de 1 a 5, siendo 1 el minimo y 5 el maximo.
Cada criterio sera analizado en base a la informacién proporcionada en la postulacion.
Los criterios son:

Criterio Ponderacién

Pertinencia Tecnoldgica y Adicionalidad:

Se evaluarad la pertinencia tecnoldgica de la propuesta para al sector
estratégico del Programa, y su relevancia para resolver brechas tecnoldgicas
y oportunidades de mercado. Se verificara el grado de adicionalidad de la
propuesta y su consistencia, si corresponde, con el Roadmap tecnoldgico del
respectivo programa estratégico de especializacion inteligente de Corfo.

30%

Participantes:

Se evaluara: (a) solvencia, capacidad de gestion financiera y calidad técnica
del Beneficiario considerando: los/las profesionales a cargo de programa,
los/las profesionales que desarrollardn actividades, la experiencia de la
institucion postulante, su capacidad para realizar alianzas estratégicas, y su
capacidad para la gestion, transferencia y difusion del conocimiento. (b) Las
capacidades técnicas de los Coejecutores, verificando la pertinencia de su 20%
participacion en el Programa. (c) La coherencia entre el sector productivo que
se beneficiara de los resultados de la propuesta y la representatividad del( de
los) Asociado(s) incluidos en la misma. (d) Relacién de los Interesados con los
resultados del Programa. Ademads, se evaluara en todas las categorias la
representatividad del sector y territorio; grado de integracién del sector o
plataforma en la propuesta.

Coherencia del plan de trabajo, Modelo de Gestién y presupuesto:

Se evaluard: a) la coherencia de la propuesta con los objetivos, actividades y
resultados esperados, y su relacién con las necesidades del sector estratégico;
plan de trabajo propuesto para su logro con proyectos claros y alineados;
plazos, resultados; propuesta de propiedad intelectual/industrial. b) Modelo de
gestion efectivo, con una adecuada participacion de los miembros y factibilidad

25%
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del modelo de la gobernanza. ¢) Se verificara que el presupuesto estimado
sea adecuado y consistente con el plan de trabajo propuesto y resultados
comprometidos.

Resultados e Impactos

Se evaluard que los resultados comprometidos en el desarrollo del Programa
sean acordes a los objetivos de la propuesta. Ademas, se evaluaran los
sistemas de medicion y evaluacion de estos resultados, poniendo énfasis en 25%
que la definicion y el levantamiento de indicadores, sean simples y efectivos.
Asimismo, se evaluara la calidad y factibilidad de la propuesta de “sistema de
monitoreo y evaluacion ex post de los impactos del Programa”.

13.

14.

15.

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE CORFO (RIC):

Para efectos del Repositorio Institucional de Corfo (RIC) o el sistema que lo sustituya
o reemplace, se pondra a disposicion del publico la informacion que Corfo reciba a
través de los informes de avance, extraordinarios y final, conforme a lo declarado por
el beneficiario a través del Anexo de estas bases, el cual debera ser adjuntado al
momento de entregar los respectivos informes o, en su defecto, declardndolo
directamente en el Sistema de Gestion de Proyectos (SGP), cuando esta funcién se
encuentre disponible. En dicho anexo, se sefialara por el Beneficiario las actividades y
los resultados del proyecto que seran publicados por Corfo, y aquellos que no lo seréan.

Sin perjuicio de lo anterior, transcurridos 3 (tres) afios desde el término de la respectiva
etapa, Corfo podra poner a disposicion del puablico a través del Repositorio Institucional
de Corfo (RIC) o el sistema que lo sustituya o remplace, la totalidad de la informacién
contenida en los informes de avance, extraordinario y final.

CONSULTAS

Las consultas seran recibidas por Corfo al correo  electronico
programastecnologicos@corfo.cl, hasta 10 (diez) dias antes del término del plazo de
cierre del respectivo llamado. Cada consulta serd respondida por la Gerencia de
Capacidades Tecnolodgicas, dentro del plazo de 7 dias habiles contados desde su
presentacion.

Ademas Corfo, pondra a disposicién de los postulantes en el sitio web de Corfo
www.corfo.cl, un formulario de preguntas y respuestas frecuentes.

APLICACION DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS GENERALES.

En cuanto a los aspectos administrativos que deberdn cumplirse desde la etapa de
orientacion de los postulantes y/o postulacion misma, hasta el término del convenio de
subsidio a celebrarse entre Corfo y el Beneficiario, sera aplicable lo dispuesto en la
Resolucion (A) N° 9, de 18 de enero de 2013, del Gerente de Emprendimiento,
modificada por la Resolucién (A) N° 12, de 21 de enero de 2015, y por la Resolucion
(A) N° 45, ambas del Vicepresidente Ejecutivo de Corfo, mediante las cuales se
aprobaron las Bases Administrativas Generales para los Proyectos, Convocatorias,
Concursos y Lineas de Financiamiento de postulacion permanente, que apruebe el
Comité de Emprendimiento o sus Subcomités, y para los Proyectos y/o Instrumentos
de Financiamiento creados por el Gerente de Capacidades Tecnolégicas de Corfo,
considerando las siguientes reglas:

a. El presente instrumento sera puesto a disposicidon de los interesados en la
modalidad concurso de llamado recurrente.
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b. Aplican a este instrumento las siguientes cuentas presupuestarias, descritas en el
subnumeral 3.4 de las Bases Administrativas Generales.

i.

ii.
iii.
iv.

“Recursos Humanos”.
“Gastos de Operacion”.
“Gastos de Inversion”.
“Gastos de Administracion”.

c. Analisis de Pertinencia: Ademas de los elementos establecidos en las Bases
Administrativas Generales para el andlisis de pertinencia, se verificara el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

Que el respectivo Programa sea presentado de acuerdo a los formularios
de postulacion indicados para cada llamado por Corfo, puestos a disposicion
en el Sistema de Gestién de Proyectos y en el sitio web www.corfo.cl. El
incumplimiento de lo anterior implicara la declaracion de no pertinencia del
Programa, en conformidad a los dispuesto en el subnumeral 4.2 de las
Bases Administrativas Generales.

Que el respectivo Programa, corresponda a algun(os) de los Sector(es)
Estratégicos o Plataformas Habilitantes individualizados en el aviso del
correspondiente llamado. En caso de no verificarse este requisito, la
propuesta sera declarada no pertinente.

Que se acomparfien en la postulacién los antecedentes necesarios para
acreditar el cumplimiento de las caracteristicas del Beneficiario sefialadas
el subnumeral 4.1 de las presentes Bases. En caso que la informacion no
se acompafie, o la acompafiada no permita verificar el cumplimiento de las
caracteristicas antes sefialadas, la propuesta sera declarada no pertinente.
De acuerdo al parrafo final del subnumeral 3.4 de las Bases Administrativas
Generales, el monto del subsidio solicitado a Corfo para la cuenta Gastos
de Administracién, no podra exceder del 15% de la sumatoria de los aportes
solicitados a Corfo en las restantes cuentas. Asimismo, el subsidio para la
cuenta Gastos de Inversion no podra exceder del 30% del total del mismo.
Por lo anterior, si en la postulacion se presupuesta por sobre dichos
porcentajes (calculado con dos decimales), el Programa sera declarado no
pertinente.
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d. Anadlisis de antecedentes legales:

Los antecedentes solicitados en el numeral 3.6 de las Bases Administrativas
Generales al momento de la postulacion, son los siguientes:

PARTICIPANTE | ANTECEDENTES LEGALES

Fotocopia simple del instrumento en donde conste el nombre
Beneficiario del (de los) representante(s) y sus facultades para suscribir el
respectivo convenio de subsidio con Corfo.

Fotocopia simple del instrumento en donde conste el nombre

Coejecutor -
(nag:ional) del (de los) representante(s) y sus facultades para suscribir el
respectivo convenio de coejecucion.
Declaracién jurada, en idioma espafiol o inglés, suscrita por el
representante de la persona juridica, ante un agente
diplomatico o consular chileno acreditado en el pais de origen,
, n n Ministr fe o funcionari micili n
Coejecutor 0 ante u stro de fe o funcionario de su domicilio, que e

conformidad a las leyes o practicas de cada pais, atestiglie que
dicha entidad fue constituida conforme a la normativa que le
resulte aplicable y que esta actualmente vigente,
individualizandose ademas, el documento de donde emana la
facultad del declarante para representarla.

(extranjero)

(*) Respecto de las personas juridicas nacionales (constituidas en Chile) que se encuentren acogidas
al sistema establecido en la ley N° 20.659, que simplifica el régimen de constitucion, modificacion y
disolucion de las sociedades comerciales, y su Reglamento, no serd necesario presentar el
antecedente legal precedentemente sefialado, si éste se encuentra y/o puede ser obtenido del
“Registro de Empresas y Sociedades” a que se refiere el Titulo IV de dicha Ley.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de ser aprobado el Programa, al momento de la
formalizacion del convenio de subsidio, se solicitaran antecedentes adicionales, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 7 de las Bases Administrativas Generales.

e. ElSubcomité que conoceray resolvera, a propuesta de la Gerencia de Capacidades
Tecnoldgicas, acerca de la aprobacion o rechazo de los Programas presentados,
sera el Subcomité de Capacidades Tecnoldgicas del Comité InnovaChile.

El monto de la garantia de fiel cumplimiento del convenio, que debera entregarse
conforme a lo establecido en el numeral 8.3 de las Bases Administrativas
Generales, deberé ser de, al menos, el 0,5% del subsidio. Asimismo, dicha garantia
debera tener una vigencia de, al menos, 3 meses sobre la fecha de término de la
respectiva Etapa y/o de la fecha de entrega de informe final, segun corresponda.
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ANEXO. ACTIVIDADES Y RESULTADOS DEL PROYECTO

. RESUMEN EJECUTIVO

ANTECEDENTES PROYECTO
Cddigo :
Nombre :
Beneficiario

RESUMEN DEL PROYECTO (PUBLICO)

Il.  ACTIVIDADES DEL PROYECTO PUBLICAS
Actividad Descripcién

lll.  ACTIVIDADES DEL PROYECTO NO PUBLICAS
Actividad Descripcién

V.  RESULTADOS DEL PROYECTO PUBLICOS

Producto y/o Descripcién
Resultado

19



CORFO¥

V.  RESULTADOS DEL PROYECTO NO PUBLICOS

Producto y/o Descripcién
Resultado

El (los) representante(s) declara(n) que los datos entregados son veraces, y que en relacion a aquella
informacion sefialada como publica:

1. Supublicidad, comunicacion, o conocimiento, no afecta su derecho como persona, particularmente
tratdndose de su seguridad, su salud, la esfera de su vida privada o derechos de caracter comercial
0 econdmico, en conformidad a la ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica.

2. Su publicidad, comunicacién, o conocimiento, no afecta, la existencia, alcance ni ejercicio de sus
derechos, actuales y/o futuros, sobre propiedad industrial, en conformidad al DFL N° 3, de 9 de
marzo de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 19.039, sobre
Propiedad Industrial.

3. Su publicidad, comunicacién, o conocimiento, no afecta, la existencia, alcance ni ejercicio de sus
derechos, actuales y/o futuros, sobre propiedad intelectual, en conformidad a la Ley N°17.336,
sobre Propiedad Intelectual.

4. Consiente expresamente en su tratamiento, en conformidad a la ley N° 19.628, sobre Vida Privada
de las Personas.

NOMBRE Y FIRMA
REPRESENTANTE(S) BENEFICIARIO
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