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ANEXO N°1: FORMULARIO DE POSTULACION

CONCURSO FONDO DE INNOVACION PARA LA COMPETITIVIDAD FIC-R 2019
	NOMBRE DE LA INICIATIVA

	

	


(El nombre o título del programa o proyecto no deberá exceder las 15 palabras)
	
	Nombre
	RUT
	Teléfono y Celular
	Email contacto

	Institución Postulante
	
	
	
	

	Representante Legal
	
	
	
	

	Responsable  de la Iniciativa
	
	
	
	

	Dirección Institución
	
	Ciudad
	


	Tipo de iniciativa

(marcar con una x el tipo de iniciativa que se postula)
	Programa ____    
	Proyecto___

	Foco de la iniciativa
(marcar con una x el foco de la iniciativa que se postula)
	Foco  Agroalimentario ___
	Foco Turismo ___

	
	Foco Logística ___
	Foco Recurso Hídrico ___

	Eje(s) y objetivo(s) ERi abordados

	(Se debe señalar la orientación técnica de la iniciativa, identificándola según lo establecido en el capítulo 1 “De las Iniciativas” de las bases del concurso FIC-R 2019, descritas en las páginas 5 y 6).


	Pazo de Ejecución
	(este plazo no debe exceder los 18 meses)


	Monto FIC-R solicitado
	$

	Aportes pecuniarios (institución postulante)
	$

	Aportes pecuniarios (terceros)
	$

	Aportes No pecuniarios (institución postulante)
	$

	Aportes No pecuniarios (terceros)
	$

	Agregar filas de ser necesario
	$

	Monto total de la iniciativa
	$


	Resumen Ejecutivo de la iniciativa

	El resumen ejecutivo del proyecto no debe exceder de 1 página. 


	


	Firma Representante Legal con timbre institución

	


I. PLANTEAMIENTO DE LA NECESIDAD/ OPORTUNIDAD

1.1  DEFINICIÓN DEL PROYECTO.
	PLANTEAMIENTO DE LA NECESIDAD

	El planteamiento de la necesidad no debe exceder de 01 página.
Explicar de forma clara la necesidad u oportunidad a la cual hace frente el proyecto, enfatizando la concordancia de los objetivos, componentes, actividades, indicadores, medios de verificación y supuestos del proyecto.

La institución debe explicar de forma clara cuál es la necesidad u oportunidad detectada que lleve a ejecutar una iniciativa que contribuya a reducir las debilidades del sistema regional de innovación, en concordancia con lo señalado en el capítulo N° 1 “De las Iniciativas” de bases del concurso. Se debe indicar explícitamente la población objetivo y/o usuarios que se desea impactar/beneficiar con la implementación de la iniciativa.



	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


1.2  OBJETIVO GENERAL 
	OBJETIVO GENERAL

(estrategia de intervención)
	


1.3 COMPONENTES U OBJETIVOS ESPECIFICOS 
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS

(estrategia de intervención)
	1.

	
	2.

	
	3.


(De ser necesario inserte más celdas)

1.4  ETAPAS DE LA INICIATIVA

Descripción de las etapas de la Iniciativa 

	ETAPA I
	

	ETAPA II
	

	ETAPA III
	


(De ser necesario inserte más celdas)
II. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

2.1  BENEFICIARIOS.
Indicar los beneficiarios directamente involucrados en la iniciativa.

	Localización de la Iniciativa


	Detalle de Comuna (s) y/o provincia (s) a intervenir


	Descripción de grupo objetivo de la iniciativa
	

	Justificación de la pertinencia del grupo objetivo
	

	Número de beneficiarios directos
	Hombres
	
	Mujeres
	


2.2  CONTRIBUCIÓN A LA SOLUCIÓN DEL PROBLEMA.

Es la descripción de cómo la iniciativa contribuye, en el corto, mediano y largo plazo, a la solución del problema identificado y/o satisfaciendo la necesidad/oportunidad diagnosticada.
	RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

	Los resultados e impactos esperados no debe exceder de ½ página.



III. COHERENCIA CON LA ESTRATEGIA REGIONAL DE INNOVACIÓN (ERi)
3.1  VINCULACIÓN DE LA INICIATIVA CON LA ESTRATEGIA REGIONAL DE INNOVACIÓN Y LA ORIENTACIONES TÉCNICAS DEL CONCURSO FIC-R 2019 SELECCIONADA POR EL POSTULANTE.
	JUSTIFICACIÓN DE LA VINCULACIÓN

	Se debe señalar claramente cómo la iniciativa se vincula con la Estrategia Regional de Innovación y la orientación seleccionada por el postulante, según las alternativas identificadas en el punto 1 “De las Iniciativas” de las bases del concurso FIC-R 2019



IV.  MÉRITO INNOVADOR
4.1 Descripción del Mérito Innovador de la Iniciativa.

Indicar donde radica la innovación propuesta y cuál es el mérito innovador de la iniciativa.

	MÉRITO INNOVADOR DE LA INICIATIVA

	Se debe describir: cómo la iniciativa incide directamente en la creación de valor mediante la transformación de ideas o conocimientos en nuevos productos o servicios, procesos, métodos de marketing o métodos organizacionales. La propuesta postulada debe explicitar claramente la innovación a desarrollar, manifestando la ventaja competitiva y la creación de valor que hacen del programa o proyecto que se postula, una mejor opción por sobre otras posibles soluciones.

(Esta respuesta no debe exceder de ½ página)


V. ASOCIATIVIDAD, DIFUSIÓN Y TRANSFERENCIA DE RESULTADOS

5.1  ASOCIATIVIDAD
Señalar instituciones, agrupaciones o entidades asociadas que participarán en el desarrollo de iniciativa. Estas deben ser respaldadas con cartas de asociatividad y aportes (Ver Anexos 2 y 3)
	
	NOMBRE
	R.U.T.:
	Teléfono:
	Email

	ASOCIADO N°1
	Razón Social
	
	
	

	
	Representante Legal
	
	
	

	
	Dirección
	

	ASOCIADO N°2
	Razón Social
	
	
	

	
	Representante Legal
	
	
	

	
	Dirección
	

	ASOCIADO N°3
	Razón Social
	
	
	

	
	Representante Legal
	
	
	

	
	Dirección
	


(De ser necesario inserte más celdas)
5.2  TRANSFERENCIA

a) Transferencia de resultados

Describa en forma clara y precisa cómo serán transferidos los resultados del proyecto a los beneficiarios finales ya individualizados, en el desarrollo y al finalizar la ejecución de la iniciativa (metodología, plazos, etc.)

	TRANSFERENCIA DE RESULTADOS

	

	

	

	

	


5.3 PLAN DE DIFUSIÓN
Considerar la descripción y aplicación de las metodologías y medios de difusión que se utilizarán en la visualización de los resultados obtenidos por la ejecución de la iniciativa (La propuesta debe considerar lo establecido en el Instructivo de Difusión año 2019, Anexo N° 6).
	Acción/actividad de difusión
(estrategia de intervención)
	Indicadores

(estrategia de medición de resultados)
	Medios de Verificación

(Sistema de monitoreo y evaluación)
	Público objetivo
(beneficiarios de la actividad)

	Nombre y Descripción de la acción/actividad
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(De ser necesario inserte más celdas)

VI. DETALLE Y ASPECTOS TÉCNICOS DE ACTIVIDADES DE LA INICIATIVA
6.1 CLASIFICACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS (implementación)

	ETAPAS
	ACTIVIDADES

(estrategia de intervención)
	Indicadores

(estrategia de medición de resultados)
	Medios de Verificación

(Sistema de monitoreo y evaluación)
	Supuestos

(entorno)


	Etapa I
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Etapa II
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Etapa III
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(De ser necesario inserte más celdas)

6.2 ASPECTOS TECNICOS

Describir metodología a utilizar en el desarrollo de cada actividad del proyecto 
	ETAPA 1
	(Nombre de la etapa)

	ACTIVIDAD N°1: (nombrar)
	(Nombre de la actividad)
	Lugar de Desarrollo
	

	Descripción de la Actividad
	(Describir en qué consiste la actividad y detallar claramente de qué forma participan y se vinculan los actores y asociados de la iniciativa)

	Metodología
	(Explicar en forma clara cuál será la metodología a utilizar)

	Tiempo de desarrollo
	(indicar el mes o meses en que se realizará la actividad)

	ETAPA 1
	

	ACTIVIDAD N°2: (nombrar)
	
	Lugar de Desarrollo
	

	Descripción de la Actividad
	

	Metodología
	

	Tiempo de desarrollo
	

	ETAPA 2
	

	ACTIVIDAD N°1: (nombrar)
	
	Lugar de Desarrollo
	

	Descripción de la Actividad
	

	Metodología
	

	Tiempo de desarrollo
	

	ETAPA 2
	

	ACTIVIDAD N°2: (nombrar)
	
	Lugar de Desarrollo
	

	Descripción de la Actividad
	

	Metodología
	

	Tiempo de desarrollo
	

	ETAPA 3
	

	ACTIVIDAD N°1: (nombrar)
	
	Lugar de Desarrollo
	

	Descripción de la Actividad
	

	Metodología
	

	Tiempo de desarrollo
	

	ETAPA 3
	

	ACTIVIDAD N°2: (nombrar)
	Lugar de Desarrollo
	Lugar de Desarrollo
	

	Descripción de la Actividad
	

	Metodología
	

	Tiempo de desarrollo
	


(De ser necesario inserte más celdas)

6.3  MATRIZ DE OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

Identificar claramente los productos finales, articulando con objetivos y actividades.
	Objetivo
	Actividad(es)
	Productos Finales

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


VII.  CONTINUIDAD DE LA INICITIVA
7.1. CARTA GANTT
Indicar cuales serán las actividades a realizar y sus tiempos de desarrollo, indicando también las entregas de informes al GORE.
	Etapas
	Nombre de la Actividad
	Meses

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	…
	…

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7.2  SEGUIMIENTO DE LAS INICIATIVAS
Indicar cuáles serán  los mecanismos que permitirán realizar un adecuado seguimiento y evaluación una vez finalizada la ejecución del proyecto, con el fin de garantizar la sustentabilidad técnica y económica de la iniciativa, y su continuidad en el tiempo (plazos, metodologías, indicadores, etc.)
	SEGUIMIENTO DE LA INICIATIVA

	(La continuidad de la iniciativa deberá considerar como mínimo 12 meses terminada su ejecución)

Esta respuesta no debe exceder de 1 página


	

	

	

	


VIII. RECURSOS.
8.1  DETALLE APORTES PECUNIARIOS Y NO PECUNIARIOS, PROPIOS O DE TERCEROS, COMPROMETIDOS
Detallar aportes comprometidos.

	RAZÓN SOCIAL ENTIDAD 1:
	R.U.T:

	Recursos Humanos
 
	Descripción

	Período de participación en la iniciativa

	Aportes Pecuniarios

	Aportes no Pecuniarios


	
	
	
	Cantidad Hrs.
	Valor

$/Hrs.
	Valor Total
	Cantidad Hrs.
	Valor

$/Hrs.
	Valor  Total

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Aporte Total
	
	
	
	
	
	


--------------------

	Capacitación
 
	Descripción

	Etapa y/o actividad  asociada a la iniciativa

	Aportes Pecuniarios
	Aportes no Pecuniarios

	
	
	
	Cantidad Hrs.
	Valor

$/Hrs.
	Valor Total
	Cantidad Hrs.
	Valor

$/Hrs.
	Valor  Total

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Aporte Total
	
	
	
	
	
	


---

	Gastos de difusión
	Descripción

	Etapa y/o actividad  asociada a la iniciativa 

	Aportes Pecuniarios
	Aportes no Pecuniarios

	
	
	
	Cantidad 
	Valor

Unitario
	Valor Total
	Cantidad 
	Valor

Unitario
	Valor  Total

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Aporte Total
	
	
	
	
	
	


	Gastos de operación 
	Descripción

	Etapa y/o actividad  asociada a la iniciativa 

	Aportes Pecuniarios
	Aportes no Pecuniarios

	
	
	
	Cantidad 
	Valor

Unitario
	Valor Total
	Cantidad 
	Valor

Unitario
	Valor  Total

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Aporte Total
	
	
	
	
	
	


-----

	Inversión y equipamiento
	Descripción

	Etapa y/o actividad  asociada a la iniciativa 

	Aportes Pecuniarios
	Aportes no Pecuniarios

	
	
	
	Cantidad 
	Valor

Unitario
	Valor Total
	Cantidad 
	Valor

Unitario
	Valor  Total

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Aporte Total
	
	
	
	
	
	


	Gastos de Administración
	Descripción

	Etapa y/o actividad  asociada a la iniciativa 

	Aportes Pecuniarios
	Aportes no Pecuniarios

	
	
	
	Cantidad 
	Valor

Unitario
	Valor Total
	Cantidad 
	Valor

Unitario
	Valor  Total

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Aporte Total
	
	
	
	
	
	


(Agregar asociados y filas, según cada caso)
8.2 PROGRAMACION GASTOS RECURSOS FIC Y APORTES 
8.2.1 FLUJO DE GASTOS MENSUAL DEL PROYECTO/PROGRAMA, POR ÍTEM Y PARTIDAS DE PRESUPUESTO (M$)
Detallar el movimiento del gasto por ítem de recursos FIC-R solicitados.
	Ítem Clasificador Presupuestario
	Meses

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	…
	18

	Inversión y equipamiento 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Subtotal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gastos de Administración
(No deberán superar el 5% del total de los recursos FIC-R solicitados)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Subtotal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


8.2.2 FLUJO DE GASTOS MENSUAL DEL PROYECTO/PROGRAMA, POR ÍTEM Y PARTIDAS DE PRESUPUESTO (M$)

Detallar el movimiento del gasto por ítem de recursos, provenientes de aportes pecuniarios y no pecuniarios propios y de terceros.

	Ítem Clasificador Presupuestario
	Meses

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	…
	18

	Recursos Humanos 
	(M$)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Subtotal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Capacitación 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Subtotal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gastos de Difusión


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Subtotal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gastos de Operación 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Subtotal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Inversión y equipamiento 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Subtotal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gastos de Administración
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Subtotal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


8.2.2  PRESUPUESTO DETALLADO
Se deben presentar presupuestos detallados y separados para recursos de la provisión FIC y para aportes pecuniarios y no pecuniarios propios y de terceros.

	ITEM
	Solicitado a GORE FIC-R ($)
	Aporte Pecuniario institución postulante ($)
	Aporte No Pecuniario institución postulante ($)
	Aporte Pecuniario de terceros ($)
	Aporte No Pecuniario de terceros ($)
	Total ($)

	
	
	
	
	
	
	$                           -

	
	
	
	
	
	
	$                           -

	
	
	
	
	
	
	$                           -

	Total Recursos Humanos          (Aportes pecuniarios y no pecuniarios)
	$                         -
	$                         -
	
	$                         -
	
	$                           -

	
	
	
	
	
	
	$                           -

	
	
	
	
	
	
	$                           -

	
	
	
	
	
	
	$                           -

	Total Capacitación (Aportes pecuniarios y no pecuniarios)
	$                         -
	$                         -
	
	$                         -
	
	$                           -

	
	
	
	
	
	
	$                           -

	
	
	
	
	
	
	$                           -

	
	
	
	
	
	
	$                           -

	Total Gastos de Difusión 
(Aportes pecuniarios y no pecuniarios)
	$                         -
	$                         -
	
	$                         -
	
	

	
	
	
	
	
	
	$                           -

	
	
	
	
	
	
	$                           -

	
	
	
	
	
	
	$                           -

	Total Gastos de Operación  (Aportes pecuniarios y no pecuniarios)
	$                         -
	$                         -
	
	$                         -
	
	$                           -

	
	
	
	
	
	
	$                           -

	
	
	
	
	
	
	$                           -

	
	
	
	
	
	
	$                           -

	Total Inversión y Equipamiento (Recursos FIC-R solicitados / Aportes pecuniarios y no pecuniarios)
	$                         -
	$                         -
	
	$                         -
	
	$                           -

	
	
	
	
	
	
	$                           -

	
	
	
	
	
	
	$                           -

	
	
	
	
	
	
	

	Total Gastos de Administración (Recursos FIC-R solicitados / Aportes pecuniarios y no pecuniarios)
(Recursos FIC-R: estos no deberán superar el 5% del total de los recursos solicitados al GORE)

	$                         -
	$                         -
	
	$                         -
	
	$                         -

	TOTAL ($)
	$                         -
	$                         -
	
	$                         -
	
	$                           -


IX. RECURSOS HUMANOS

Considerar a la totalidad de las personas que estarán involucradas en las actividades de la iniciativa.

	N° 1

	Nombre:

	Cargo:

	Tipo de Contrato:


	Funciones Permanentes:

	-

	

	Funciones Eventuales:

	-

	-

	-

	

	Total
	Horas Participación
	Monto Pagado

	
	
	

	
	
	


	N° 2

	Nombre:

	Cargo:

	Tipo de Contrato:


	Funciones Permanentes:

	-

	

	Funciones Eventuales:

	-

	-

	-

	

	Total
	Horas Participación
	Monto Pagado

	
	
	

	
	
	


(Agregar un cuadro para cada recurso humano, según cada caso)

X. OTROS

INFORMACION ADICIONAL

Incluir aquella información que a criterio de la entidad postulante, sea relevante para el proyecto.

	OTROS

	(Esta respuesta no debe exceder de 02 páginas)

	

	

	


ANEXO Nº 2:

CARTA COMPROMISO DE APORTES.
Nombre: 
Institución: 
Nombre proyecto:

Yo………………………………………………… (Nombre Completo), RUT ……………………… Representante Legal de………………………………………  ,  declaro que la distribución de los aportes entregados por la Institución a la cual represento, son los detallados a continuación:
I.- Consolidado.
	Ítem
	Total Aportes Pecuniarios 
$
(Mín. 7.5% de los recursos FIC-R solicitados)
	Total Aportes no Pecuniarios
$
(Mín. 7.5% de los recursos FIC-R solicitados)
	Aporte Total

$

	a) Recursos Humanos
	
	
	

	b) Capacitación
	
	
	

	c) Gastos de Difusión
	
	
	

	d) Gastos de Operación
	
	
	

	e) Inversión y Equipamiento
	
	
	

	f) Gastos de Administración
	
	
	

	Aporte Total
	
	
	


(*) El aporte no pecuniario debe ser valorizado, para poder configurar el aporte total de la institución.

II.- Desglose.
a.- Recursos Humanos
	Recursos Humanos (Cargo)
	Aportes Pecuniarios
	Aportes no Pecuniarios

	
	Cantidad Hrs.
	Valor

$/Hrs.
	Valor Total
	Cantidad Hrs.
	Valor

$/Hrs.
	Valor  Total

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Aporte Total
	
	
	
	
	
	


*Se considera Aporte Pecuniario, los fondos en efectivo dedicados a la contratación exclusiva de personal para el proyecto.
**Se considera Aporte No Pecuniario, aquellas horas de dedicación de profesionales estables de la institución, asignados al proyecto.

b.- Capacitación
	Capacitación
	Aportes Pecuniarios $
	Aportes No Pecuniarios $

	
	Cantidad Hrs
	Valor

$/Hrs
	Valor Total.
	Cantidad Hrs
	Valor

$/Hrs
	Valor Total.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Aporte Total
	
	
	
	
	
	


*Se considera Aporte Pecuniario, aquella capacitación exclusiva para el proyecto.
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c.- Gastos de Difusión
	Gastos de Difusión
	Aportes Pecuniarios $
	Aportes no Pecuniarios $

	
	Cantidad
	Valor Unitario
	Valor Total
	Cantidad
	Valor Unitario
	Valor Total

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Aporte Total
	
	
	
	
	
	


d.- Gastos de Operación.
	Gastos de Operación
	Aportes Pecuniarios $
	Aportes no Pecuniarios $

	
	Cantidad
	Valor Unitario
	Valor Total
	Cantidad
	Valor Unitario
	Valor Total

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Aporte Total
	
	
	
	
	
	


e.- Inversión y Equipamiento
	Inversión y Equipamiento
	Aportes Pecuniarios $
	Aportes no Pecuniarios $

	
	Cantidad
	Valor Unitario
	Valor Total
	Cantidad
	Valor Unitario
	Valor Total

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Aporte Total
	
	
	
	
	
	


f.- Gastos de Administración
	Gastos de Administración
	Aportes Pecuniarios $
	Aportes no Pecuniarios $

	
	Cantidad
	Valor Unitario
	Valor Total
	Cantidad
	Valor Unitario
	Valor Total

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Aporte Total
	
	
	
	
	
	


	Nombre y Firma

Representante Legal
	
	Timbre


Fecha:
  ANEXO Nº 3:
CARTA DE ASOCIATIVIDAD
Yo………………………………………………… (Nombre Completo), RUT……………………… Representante Legal de (Entidad Postulante)……………………………………… y …………………………………………………………. (Nombre Completo), RUT ……………………. Representante Legal de (Entidad Asociada*) abajo firmantes, declaramos que:

1st. ………………………………. (Entidad Asociada), acepta colaborar junto a ……………………………………(Entidad Postulante)……………………………………… de la siguiente forma y condiciones:………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2nd. …………………………..(Señalar la necesidad de llevar a cabo la iniciativa, valor agregado y sus resultados)……………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL            FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
    ENTIDAD POSTULANTE                              ENTIDAD ASOCIADA
Fecha:
* Se definirá como “Entidad Asociada” a todo: núcleos, municipalidades, clústers o agrupaciones sociales y/o empresariales nacionales o extranjeras que se comprometan y deseen trabajar en conjunto a la Entidad Postulante en la forma y condiciones señaladas en este documento, según lo establecido en las bases de licitación del Concurso FIC-R 2019. 
ANEXO Nº 4:
CARTA DE COMPROMISO FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCIÓN
(Deberá acreditar personería o documentos de respaldo que lo acreditan como representante legal o facultad para firmar convenio en representación de la institución)

Yo………………………………………………… (Nombre Completo), RUT ……………………, Representante Legal de………………………………………, declaro  conocer y aceptar íntegramente las Bases del presente llamado a concurso del Gobierno Regional de Valparaíso   a  presentar     INICIATIVAS  AL  FONDO  DE  INNOVACIÓN PARA LA COMPETITIVIDAD FIC-R AÑO 2019 y manifiesto nuestro compromiso e interés para realizar  todas  las  acciones  tendientes  a  obtener  los  logros  y resultados planteados en esta propuesta. Además informo y acredito que:
· La Institución a la cual represento no mantiene cuentas pendientes con el Gobierno Regional de Valparaíso y/u otras entidades públicas por proyectos ejecutados.
· La iniciativa que se postula al presente concurso, denominada “………………………………………………………………………………”, no tuvo ni tiene financiamiento vigente de otro Fondo o Programa del Estado de Chile.

NOMBRE Y FIRMA 
REPRESENTANTE LEGAL
Fecha:
ANEXO  N°5
DECLARACIÓN JURADA SIMPLE

Profesional iniciativa postulada no se encuentra afecto a inhabilidades para el 

Concurso FIC-R 2019
En el marco de la iniciativa postulada al concurso FIC-R 2019, denominada “_________________________________________________________________”,                                          yo_______________________________________________________________
Cédula de Identidad N° ____________________________, Declaro bajo juramento lo siguiente:

No estar afecto a las inhabilidades administrativas señaladas en el artículo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado, a saber:

· Tener vigentes o suscribir, por sí o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o más, con el Servicio. 

· Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. 

· Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o más de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o más, o litigios pendientes con el Servicio. 

· Ser cónyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento o su equivalente inclusive. 

· Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.
FIRMA 
Fecha:
� Recursos Humanos: Indicar nombre y cargo del recurso humano aportado 


� Descripción: describa las funciones principales del recurso humano aportado


� Tiempo de participación en la iniciativa: indique el número de días y/o meses que durará la participación por cada recurso humano descrito en la ejecución de la iniciativa.


� Aportes Pecuniarios: los aportes pecuniarios deben ser dedicados de forma exclusiva para la ejecución de la iniciativa. Este aporte no debe ser inferior al 7.5% del monto total solicitado al Gobierno Regional de Valparaíso y deben ser depositados en la cuenta corriente exclusiva del proyecto (esta observación aplica para todos los ítems presupuestarios).


� Aportes no Pecuniarios: se considera aporte no pecuniario aquellas horas de dedicación  de  profesionales  estables de la institución, asignados para la ejecución estudio, programa o proyecto. El aporte no pecuniario no debe ser inferior al 7.5% del monto total solicitado al Gobierno Regional de Valparaíso.





� Capacitación: Indicar el tipo de capacitación aportada


� Descripción: describa el tipo de capacitación a realizar


� Etapa y/o actividad  asociada a la iniciativa: indicar a que etapa y/o actividad de la iniciativa FIC postulada se vincula la capacitación aportada.


� Descripción: describa cada bien aportado


� Etapa y/o actividad  asociada a la iniciativa: indicar a que etapa y/o actividad de la iniciativa FIC postulada se vincula cada gasto de difusión aportado.


� Descripción: describa cada gasto de operación aportado


� Etapa y/o actividad  asociada a la iniciativa: indicar a que etapa y/o actividad de la iniciativa FIC postulada se vincula cada gasto de operación aportado.


� Descripción: describa cada bien aportado


� Etapa y/o actividad  asociada al estudio, programa o proyecto: indicar a que etapa y/o actividad de la iniciativa FIC postulada se vincula cada gasto de operación aportado.


� Descripción: describa cada bien aportado


� Etapa y/o actividad  asociada al estudio, programa o proyecto: indicar a que etapa y/o actividad de la iniciativa FIC postulada se vincula cada gasto de operación aportado.
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