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31° Encuentro Anual de ISPSO: 9 al 15 Junio 2014

Facultad de Economia y Negocios, Universidad de Chile, Santiago, Chile

El Rol de la Confianza en las Organizaciones Contemporaneas:

Perspectivas Psicoanaliticas

CALL FOR PAPERS

El surgimiento de movimientos sociales alrededor del mundo, tanto en paises con regimenes

democraticos como autoritarios, refleja un creciente malestar frente a la pérdida de credibilidad y
confianza en la capacidad de las instituciones y sus lideres para resolver los problemas y desafios
que enfrentan cotidianamente. El descrédito de las autoridades se exacerba cuando se constata su
incompetencia para buscar el bien comun, privilegiando por el contrario la satisfaccion de
intereses de grupos y corporaciones con un gran poder tanto a nivel local como internacional.

Este encuentro anual abre un espacio para explorar y debatir los desafios que existen para poder
construir espacios y vinculos de confianza entre personas y organizaciones. ¢Cémo pueden las
relaciones con otros generar la energia y voluntad para transformar las dindmicas que ocasionan
malestar y desconfianza? ¢Qué tipo de liderazgos son necesarios para movilizar efectivamente al
colectivo en su busqueda de cambios generativos? iDe qué forma el psicoanalisis nos provee
herramientas conceptuales y metodoldgicas para entender y actuar con efectividad sobre los
dilemas de la vida organizacional contemporanea?

Se invita a la presentacion de articulos sobre tematicas asociadas con el foco de la conferencia.
Aquellos trabajos que apunten directamente a este foco o bien permitan ampliar la comprension
psicoanalitica del rol de la confianza en las organizaciones tienen mayores probabilidades de ser
seleccionados. Por ejemplo, investigaciones y estudios de caso sobre:

e Desafios para la transformacién de los espacios colectivos en tiempos de malestar

e Psicoandlisis de la confianza y la desconfianza

e (iCoébmo podemos comprender los sistemas organizacionales corruptos y perversos?

e Nuevas formas de agrupamiento, organizaciéon y liderazgo

e En la oscilaciébn entre rabia, confusion y apatia, icdmo podemos entender los
psicodinamismos del liderazgo y la autoridad?

e Poder, abuso y descontento social

e (Cudles son los significados y efectos de los movimientos sociales en la sociedad?

e Respuestas creativas frente a las crisis de confianza en las organizaciones

e Resiliencia en contextos organizacionales complejos e inestables.
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Las propuestas de articulos deben ser entregadas a partir del 1° de agosto de 2013. Por

favor, provea toda la informacién requerida y un resumen de 500-600 palabras,
incluyendo el modo como el articulo aborda los temas de la conferencia y cdmo éste
contribuye a la comprension psicoanalitica del rol de la confianza en las organizaciones.
Debido a que el espacio de aceptacidn de articulos individuales es limitado, el comité de
planificacion recomienda que considere unirse a otros colegas para presentar un panel de
articulos sobre tematicas relacionadas.

La fecha final para la entrega de las propuestas es el viernes 1 ° de noviembre de 2013.

Estas deben estar escritas en inglés y ser enviadas a: ispsosantiagoqunegocios.cl
La notificacidn de aceptacion se realizara el 18 de enero de 2014

*Nota importante: Los presentadores deben estar registrados al simposio para poder
participar



